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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
do projektu pn. , Angielski — kluczem do sukcesu”
nr RPSW.08.04.02-26-0003/16
realizowanego przez ,,PRETENDER” Adrian Wronka,
zwanego Beneficjentem w ramach Dziatania ,,8.4 Ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
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Stownik pojec i skrotow

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa do projektu pn. , Angielski — kluczem do
sukcesu”.

Projekt — projekt , Angielski — kluczem do sukcesu” nr RPSW.08.04.02-26-0003/16.

Biuro Projektu — jednostka organizacyjna Projektodawcy na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego,
pod adresem: Wyszyna Fatkowska 2, 26-242 (Biuro Projektu — dostosowane do o0sdb
niepetnosprawnych).

Strona internetowa Projektu — podstrona Projektu na stronie internetowej Projektodawcy
www.pretender.pl, zawierajgca niezbedne informacje dotyczgce realizacji Projektu.

Beneficjent (Realizator projektu, Projektodawca) — ,PRETENDER” Adrian Wronka z siedzibg przy
ul. Piotrkowskiej 173/102, 90-447 tédz.

Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

Kandydat/-ka na uczestnika/-czke projektu jest osoba, ktdora ubiega sie o zakwalifikowanie
w projekcie (tj. ztozyta formularz zgtoszeniowy do projektu i uczestniczy w procesie rekrutacji oraz
oczekuje na ogtoszenie wynikow rekrutacji).

Dzien przystgpienia/rozpoczecia udzialu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia (pierwszego szkolenia/kursu).

Beneficjent/-ka pomocy jest to osoba w rozumieniu art. 2 pkt. 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016.1808).

Uczestnik/-czka projektu jest to osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktéra
spetnita kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w Projekcie, przekazata dane niezbedne do
wykazania uczestnika/-czki w systemie SL2014 i podpisata umowe szkoleniowg (uczestnik/-czka
projektu w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020).

RPO WS 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020.
Certyfikacja — proces, w wyniku ktdorego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny
dokument, stwierdzajacy, ze osiggnat okreslong kwalifikacje; certyfikacja nastepuje po walidacji.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) dotyczagce uczestnikdw projektu, ktére muszg byé
przetwarzane przez |Z oraz Beneficjenta.
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Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, a zwitaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach informatycznych
W rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz.
922);

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie,
zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacja Standardow Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Definicja
pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020
w czesci dotyczacej wskaznikdow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich PI. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace
do projektu nalezy wykazywac tylko raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Przyjmuje
sie, ze do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikujg sie osoby bez wyksztatcenia oraz z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

a) Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu
przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki
(tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia
sie i rozumienia kluczowych obszarow wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak rowniez
przygotowania sie do ksztatcenia S$redniego |stopnia. Dotyczy nauki na poziomie
podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu.

b) Woyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi
umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktore systemy edukacji
moga rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg
zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajac
pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych.

c) Wyksztatcenie PONADGIMNAZIJALNE (poziom ISCED 3) - ma na celu uzupetnienie
wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia studidow wyzszych lub umozliwienie
osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia:

'0soba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie
z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sy bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

20soba dtugotrwale bezrobotna - osoby ponizej 25 roku zycia bezrobotne nieprzerwanie przez okres
co najmniej 6 miesiecy (>6 miesiecy), osoby w wieku 25 lat lub wiecej - osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
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30soba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studiéw
stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba pracujgca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub
witasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzgca dziatalnosé¢ na witasny rachunek —
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest réwniez
uznawana za pracujacg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:
a)Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.
b)Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy
siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).
c)Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest
za osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnosé
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedgca w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Osoba z niepetnosprawno$ciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546).

§2
Postanowienia ogdlne

1. Projekt , Angielski — kluczem do sukcesu” realizowany przez ,PRETENDER” Adrian Wronka
z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 173/102, 90-447 t6dz, w ramach Osi Priorytetowej 8 Rozwdj
edukacji i aktywne spofeczeristwo, Dziatania 8.4 Ksztafcenie ustawiczne osob dorostych,
Poddziatania 8.4.2 Podnoszenie umiejetnosci lub kwalifikacji oséb dorostych w obszarze ICT
i jezykéw obcych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020.
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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie , Angielski — kluczem do sukcesu” okresla
w szczegoblnosci:
a. kryteria uczestnictwa w Projekcie,
procedure rekrutacji Kandydatow/-tek do udziatu w Projekcie,
zakres wsparcia i organizacje wsparcia,
prawa i obowigzki Uczestnika/-czki Projektu,
zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,
monitoring Uczestnikow Projektu,

m -0 o0 T

zakonczenie udziatu w Projekcie,

h. postanowienia koficowe.
Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu
sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu
oraz w Biurze Projektu.

83
. Informacje o projekcie

Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,
Priorytet: 8 Rozwdj edukacji i aktywne spoteczenstwo, Dziatanie: 8.4 ksztaftcenie ustawiczne dla
dorostych, Poddziatanie: 8.4.2 Podnoszenie umiejetnosci lub kwalifikacji oséb dorostych
w obszarze ICT i jezykdw obcych, na podstawie umowy nr RPSW.08.04.02-26-0003/16-00.
Celem projektu jest nabycie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim na petnym
poziomie biegtosci jezykowej A wg skali ESOKJ potwierdzonych uzyskaniem certyfikatu TELC A2
w okresie 01.06.2017 - 28.02.2018 przez 264 osoby doroste (138 Kobiet, 126 Mezczyzn) w wieku
25 lat i wiecej o niskich kwalifikacjach (wyksztalcenie do ISCED 3 wiacznie), w tym:

i. 212 0séb (111 K i 101 M) pozostajacych bez zatrudnienia, pochodzace

ii. 59 0séb (30 Ki29 M) z niepetnosprawnosciami, pochodzace

iii. 79 0s6b (43 Ki36M) powyzej 50 r.z., pochodzace

iv. Pracujace, uczace sie lub zamieszkujgce
w rozumieniu przepisow KC z/na obszarze powiatu koneckiego woj. $wietokrzyskiego, ktore
z wtasnej inicjatywy zainteresowane sg nabyciem / podniesieniem swoich kompetencji w obszarze
jezyka angielskiego.
Okres realizacji projektu: od 1 czerwca 2017 r. do 28 lutego 2018 r.
Obszar realizacji projektu obejmuje powiat konecki wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty organizacji
szkolen, zakupu podrecznikdw, przeprowadzenia egzamindw i wydania certyfikatow.
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10.

11.

12.

Wszelkie informacje na temat projektu mozna uzyska¢ w Biurze Projektu osobiscie (w godzinach
13-18) lub e-mailowo: mnowak@pretender.pl.

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie
www.pretender.pl, jak réwniez podczas spotkan rekrutacyjnych organizowanych w ramach

Projektu.
Rekrutacja obejmuje diagnoze uczestnika /-czki projektu pod katem stanu jego wiedzy z jezyka
angielskiego poprzez wstepny test wiedzy.

Il. Kurs jezyka angielskiego — poziom Al — zakres wsparcia
W ramach kursu angielskiego na poziomie Al udziat wezmg wszyscy uczestnicy tj.: 264 osoby.
W ramach kursu powstang 22 grupy po 12 oséb.
Zajecia beda odbywaty sie w tygodniu i/lub w weekendy zgodnie z preferencjami uczestnikéw
(2 x 2,5 godz. lekcyjne/ grupe, tj. 5 h lekcyjnych/ grupe / tydzien oraz po 2 h lekcyjnych — 15 min.
przerwy).
Realizator projektu umozliwi zajecia w rdéznych godzinach, aby zajecia dostosowane byty
elastycznie do wiekszos$ci uczestnikdw / -czek (tj. m.in. oséb bez zatrudnienia, pracujgcych, oséb
opiekujacych sie dzieckiem, kobietom godzgcym obowigzki domowe z udziatem w projekcie, itp.).
Zajecia prowadzone bedg w poczuciu tolerancji i niedyskryminacji.
Zakres czasowy kursu obejmuje 60 godzin /grupe.
Po ukonczeniu kursu A1, uczestnik/-czka nabedzie umiejetnosci rozumienia i stosowania wyrazen
jezyka codziennego oraz wyrazen potocznych, stosowanie bardzo prostych wypowiedzi,
przedstawiania siebie i innych oraz zadawania i odpowiadania na pytania dotyczgce np. miejsca
pracy, wyksztatcenia czy zamieszkania. Umiejetno$¢ porozumiewania sie z innymi w prosty
sposob, jesli rozméwcy mowig wolno i wyraznie.
Podczas zaje¢ zostanie omodwiona kwestia ochrony s$rodowiska (zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju) z zastosowaniem stownictwa angielskiego oraz kwestia tolerancji.
Ponadto zastosowana bedzie tablica interaktywna, ktdra przyczyni sie do rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego.
Kazdy uczestnik otrzyma materiaty dydaktyczno-biurowe (ksigzki, ¢wiczenia, kserowki).
Na zakonczenie kursu uczestnik Projektu przystgpi do egzaminu wewnetrznego, i po jego zdaniu
otrzyma zaswiadczenie ukoniczenia kursu Al.
Uczestnik ma obowigzek uczestniczyé we wszystkich zajeciach — wymagana frekwencja na
zajeciach min. na poziomie 80% czasu zajec.
Udziat w szkoleniach jest bezptatny.

lll. Kurs jezyka angielskiego — poziom A2 — zakres wsparcia
W ramach kursu angielskiego na poziomie A2 udziat wezmg wszyscy uczestnicy tj.: 264 osoby,
ktore ukonczyty kurs jezyka angielskiego na poziomie A1l (zgodnie z §3 pkt. Il. Regulaminu).
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14.

W ramach kursu powstang 22 grupy po 12 oséb.

Zajecia beda odbywaty sie w tygodniu i/lub w weekendy zgodnie z preferencjami uczestnikéw
(2 x 2,5 godz. lekcyjne/ grupe, tj. 5 h lekcyjnych/ grupe / tydzien oraz po 2 h lekcyjnych — 15 min.
przerwy).

Realizator projektu umozliwi zajecia w rdéznych godzinach, aby zajecia dostosowane byty
elastycznie do wiekszosSci uczestnikdw / -czek (tj. m.in. oséb bez zatrudnienia, pracujgcych, oséb
opiekujacych sie dzieckiem, kobietom godzgcym obowigzki domowe z udziatem w projekcie, itp.).
Zajecia prowadzone bedg w poczuciu tolerancji i niedyskryminacji.

Zakres czasowy kursu obejmuje 60 godzin /grupe.

Po ukonczeniu kursu A2, uczestnik/-czka nabedzie umiejetnosci rozumienia prostych zdan oraz
wyrazen czesto uzywanych i zwigzanych z zyciem codziennym. Umiejetnosé porozumiewania sie w
trakcie wykonywania czynnosci codziennych, wymagajgcych prostej wymiany informacji,
opisywanie za pomocg prostych zwrotéw swoje wyksztatcenie, otoczenie i wypowiadanie sie na
tematy zwigzane z niezbednymi potrzebami.

Podczas zaje¢ zostanie omoéwiona kwestia ochrony s$rodowiska (zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju) z zastosowaniem stownictwa angielskiego oraz kwestia tolerancji.
Ponadto zastosowana bedzie tablica interaktywna, ktdra przyczyni sie do rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego.

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty dydaktyczno-biurowe (ksigzki, ¢wiczenia, kserowki).

Uczestnik / -czka przystapi raz w miesigcu do okresowego testu sprawdzajgcego.

Na zakonczenie kursu uczestnik Projektu przystgpi do egzaminu wewnetrznego, i po jego zdaniu
otrzyma zaswiadczenie ukoniczenia kursu A2.

Na zakonczenie kursu uczestnik Projektu przystgpi do obowigzkowego egzaminu TELC A2.
Uczestnik ma obowigzek uczestniczyé we wszystkich zajeciach — wymagana frekwencja na
zajeciach min. na poziomie 80% czasu zajec.

Udziat w szkoleniach jest bezptatny.

84

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

Projekt skierowany jest do 264 osob (138 Kobiet, 126 Mezczyzn), ktére tgcznie spetnia
nastepujgce warunki:

1) uczg sie lub pracujg lub zamieszkujg (zgodnie z KC) na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego - w powiecie: koneckim,

2) osoby w wieku 25 lat i wiecej o niskich kwalifikacjach (ksztatcenie ukoriczone na
poziomie liceum, liceum profilowanego, technikum, technikum uzupetniajace, zasadniczej
szkoty zawodowej — tj. do ISCED 3 wiacznie),

3) z wtasnej inicjatywy zainteresowane sg nabyciem / podniesieniem swoich kompetencji
w obszarze jezyka angielskiego,

Strona 6

- ‘-) Projekt pn.: ,,Angielski — kluczem do sukcesu”
- ) Beneficjent: ,PRETENDER” Adrian Wronka
P re-te n d er Dziatanie ,,8.4 Ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych”

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
Biuro projektu: Wyszyna Fatkowska 2, 26-242
e-mail: mnowak@pretender.pl
www.pretender.pl



mailto:mnowak@pretender.pl
http://www.pretender.pl/

Fundusze Ll :
ielei y WOJIEWODZTWO H H %
Europejskie SWIETOKRZYSKIE Unia Europejska :

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 4k

* 4 %

4) brak znajomos¢ jezyka angielskiego lub znajomos¢ ponizej poziomu Al (wstepny test
wiedzy).

Dodatkowe warunki udziatu:
1) 52% uczestnikdw/-czek (138 oséb) beda stanowi¢ kobiety — zgodnie z politykg rownych
szans,
2) 30% uczestnikdw/-czek (79 oséb) beda stanowi¢ osoby w wieku 50 lat i wiecej,
3) 22% uczestnikow/-czek (59 oséb) bedg stanowi¢ osoby niepetnosprawne,
4) 80% uczestnikdw/-czek (212 osdéb) beda stanowic osoby pozostajace bez zatrudnienia
Osobom, ktdre spetnig ponizsze warunki zostang przyznane dodatkowe punkty premiujgce:

e 0soby bez zatrudnienia (+2 pkt.)

e osoby niepetnosprawne — orzeczenie (+2 pkt.)

e osoby w wieku 50 lat i wiecej (+2 pkt.)

osoby, ktére posiadajg dochdd netto na cztonka rodziny w kwocie do 800 zt (+1 pkt)

osoby z terendw wiejskich (+1 pkt)
Projekt zapewnia mozliwos¢ udziatu w projekcie osobom niepetnosprawnym (zapewnia sie
odpowiednie warunki lokalowe do potrzeb oséb niepetnosprawnych).

§5
Procedura rekrutacji Kandydatéw /-tek do udziatu w Projekcie

Rekrutacja Kandydatow/tek prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans

i niedyskryminacji w dostepie do oferowanych w ramach Projektu form wsparcia. Dziatania

rekrutacyjne wsparte bedg kampanig promocyjno-informacyjna.

Rekrutacja uczestnikdw/uczestniczek prowadzona bedzie w trybie otwartym na terenie powiatu

koneckiego woj. swietokrzyskiego. Rekrutacja Projektu bedzie realizowana od poczatku realizacji

projektu, tj. od 01.06.2017 do momentu zrekrutowania petnej liczby uczestnikdw/ uczestniczek.

W sytuacji zbyt duzej liczby chetnych utworzona zostanie lista rezerwowa.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. ztozenie podpisanego Formularza zgtoszeniowego z wymaganymi zatgcznikami (orzeczenie o
niepetnosprawnosci — jesli dotyczy),

b. weryfikacja spetniania kryteriéw kwalifikowalnosci na biezgco przez Koordynatora i decyzja
o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie wydana przez Koordynatora Projektu po
uzupetnieniu ewentualnych brakéw formalnych,

c. utworzenie wstepnej listy rankingowej oraz listy rezerwowej oséb zakwalifikowanych do etapu
diagnozy potrzeb szkoleniowych,

d. diagnoza potrzeb szkoleniowych okreslajgca poziom bazowy stanu wiedzy/ kompetencji/
umiejetnosci jezykowych Kandydata/tki,

e. poinformowanie Kandydata/tki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,

f. utworzenie i opublikowanie ostatecznej listy Uczestnikdw Projektu,
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10.

g. podpisanie Umowy szkoleniowej z wymaganymi zatacznikami [zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, deklaracja uczestnictwa w projekcie i oswiadczenia o spetnianiu kryteridow
kwalifikowalnosci, oswiadczenie o wizerunku, minimalny zakres danych koniecznych do
wprowadzenia do centralnego systemu teleinformatycznego (SL2014) w zakresie uczestnikow
projektul.

Zasady przyjmowania zgtoszen:

a. dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu oraz na podstronie internetowej
Projektu,

b. dokumenty zgtoszeniowe mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu lub przesta¢ pocztg na
adres Biura Projektu,

c. w przypadku stwierdzenia przez pracownika Biura Projektu brakéw formalnych w ztozonych
dokumentach zgtoszeniowych, Kandydat/ka moze uzupetni¢ braki w ciggu 5 dni roboczych,

d. zaswiadczenia potwierdzajgce kwalifikowalno$é Kandydata/tki sktadane w formie zatgcznikow
do Formularza zgtoszeniowego,

e. osoby z niepetnosprawnosciami powinny dostarczy¢ do wgladu odpowiednie orzeczenie lub
inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia;

f. w przypadku braku mozliwosci zweryfikowania spetniania kryteriéw kwalifikowalnosci na
podstawie dostarczonych dokumentéw Kandydat/ka zostanie zobowigzany do dostarczenia
dodatkowych zaswiadczen lub oswiadczen.

Przyjmowane bedg wytacznie poprawnie wypetnione zgtoszenia na wifasciwych formularzach,

opatrzone odrecznym podpisem potencjalnego uczestnika Projektu.

Dodatkowo zostanie utworzona lista rezerwowa o0séb, ktére spetniajg wszystkie kryteria, lecz

z braku miejsc nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie. Osoby z listy rezerwowej bedg miaty

pierwszenstwo udziatu w przypadku rezygnacji ktérejkolwiek z oséb z listy podstawowe;j.

Projektodawca poinformuje osoby z listy rezerwowej mailowo lub telefonicznie o takiej

mozliwosci.

Zgtoszenia, ktére sg niekompletne, nie podlegaja procedurze kwalifikacyjnej.

O zakwalifikowaniu Kandydata/tki do Projektu bedzie decydowato spetnienie kryteriéw

uczestnictwa w Projekcie i uzyskane punkty z kryteriéw dodatkowych:

a. osoby bez zatrudnienia (+2 pkt.)

b. osoby niepetnosprawne — orzeczenie (+2 pkt.)

c. osoby w wieku 50 lat i wiecej (+2 pkt.)

d. osoby, ktore posiadajg dochdd netto na cztonka rodziny w kwocie do 800 zt (+1 pkt)
e. osoby z terendéw wiejskich (+1 pkt)

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

Przy tworzeniu list Uczestnikdw beda uwzgledniane limity ze wzgledu na zaplanowang liczbe

Uczestnikéw Projektu w danej edycji. Lista Uczestnikdw zostanie udostepniona w Biurze Projektu.

Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane pocztg, telefonicznie lub mailowo co

najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.
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5. Po otrzymaniu potwierdzenia dotyczacego zakwalifikowania do Projektu uczestnik wypetnia
pozostate dokumenty (w pierwszym dniu otrzymanego wsparcia):
e umowe szkoleniowg,
e osSwiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci,
e oswiadczenie uczestnika Projektu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
e deklaracje uczestnictwa w projekcie,
e harmonogram kursu,
e test wiedzy.
§6
Prawa i obowigzki Uczestnika /-czki Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a. przystgpienia przed rozpoczeciem wsparcia do testu jezykowego, weryfikujgcego
posiadany poziom kompetencji z jezyka angielskiego,
b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (wymag obecnosci w co
najmniej 80% zajec),
c. potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wtasnorecznym czytelnym
podpisem na liscie obecnosci,
d. potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktyczno-szkoleniowych wtasnorecznym czytelnym
podpisem,
e. wypetniania ankiet i testow (ewaluacyjnych, weryfikujacych postep w nauce), zwigzanych
z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzZniejszych rezultatéw;
f. zobowigzuje sie do przekazania informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy po
opuszczeniu programu (4 tygodnie po zakonczeniu udziatu w projekcie);
g. przystapienia do egzaminu zewnetrznego (TELC A2);
h. biezgcego informowania realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢
jego dalszy udziat w projekcie.
2. Uczestnik Projektu jest uprawniony do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najpézniej 3 dni
robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji
z udziatu w Projekcie Uczestnik Projektu moze zostac obcigzony kosztem kurséw.
3. Na miejsce osoby rezygnujacej ze szkolenia przed rozpoczeciem zajeé zostaje zakwalifikowana
pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.
4. W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do
uzupetnienia zrealizowanego podczas jego/jej nieobecnosci materiatu.
5. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Koordynatora Projektu
wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdcié lub uniemozliwic¢ dalszy udziat w Projekcie. O;
6. Warunkiem ukonczenia Projektu jest udziat w szkoleniu i egzaminie zewnetrznym. Uczestnik/czka g
Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych (osobno dla kursu %
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na poziomie Al i A2) pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw i poniesienia kosztéw udziatu
w Projekcie.
W przypadku rezygnacji lub zakonczenia uczestnictwa w szkoleniu, Uczestnik/czka Projektu
zostanie automatycznie zwolniony/a z obowigzku stosowania sie do postanowien niniejszego
regulaminu.

§7

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpi¢ z waznej
uzasadnionej przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia. Uczestnik/czka Projektu
zobowigzuje sie niezwtocznie (tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych) dostarczyé do realizatora
pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, pocztg elektroniczng badz? za posrednictwem poczty
tradycyjnej).
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca
moze zgdaé¢ od Uczestnika/czki Projektu, aby przedtozyt/a zaswiadczenia lekarskie lub inne
dokumenty usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.
W przypadku nieusprawiedliwione] rezygnacji Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika/czke
Projektu kosztami jego/jej uczestnictwa w Projekcie za okres do ztozenia przez Uczestnika/czke
Projektu o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika
z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy
spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami
wydatkowanie.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku podejmowania dziatan
uniemozliwiajgcych poprawng izgodng z harmonogramem realizacje zaje¢, agresje stowng,
akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych Uczestnikdw, osoby prowadzacej
zajecia lub pracownika Biura Projektu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikdéw Projektu
jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.
Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu umozliwiajgcego skorzystanie
z petnego wsparcia w ramach Projektu.

§8
Monitoring Uczestnikow Projektu
Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do:
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a) uzupetniania list obecnosci, potwierdzenia wtasnorecznym podpisem obecnosci
na zajeciach, odbioru materiatéw szkoleniowych,

b) udziatu we wszystkich ankietowych badaniach dotyczacych jego/jej sytuacji zawodowe;j
przeprowadzanych zaréwno przez Projektodawce, Instytucje Wdrazajacg oraz instytucje
upowaznione,

c) rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych
dostarczanych przez Projektodawce, w tym ankiet dotyczgcych oceny Projektu ijego
rezultatow,

d) informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach w danych
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

§9
Zakonczenie udziatu w Projekcie

Za ukonczenie udziatu w Projekcie uznaje sie zakonczenie udziatu w szkoleniu i obligatoryjne

przystgpienie do zewnetrznego egzaminu — TELC A2.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uczestnictwo w min. 80% zajeé szkoleniowych.

W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu zewnetrznego Uczestnik/czka nie otrzyma

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

§10
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.06.2017 .

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowej

Projektu.

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii

Koordynatora Projektu.

Zatacznik 1. Formularz zgtoszeniowy
Aum!
-
S
A
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